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FRONTERES INVISIBLES, QUI SOM | QUE FEM?

Fonteres Invisibles fa 6 anys que acudeix als diferents espais educatius del nostre territori amb
I'objectiu d'exposar la realitat amb la que es troben les persones migrades un cop han arribat a
I'estat espanyol i de despullar el racisme i els mitjans que fa servir per desplegar-se.

Vam néixer en el si de 'AEIG Rudyard Kipling i el nostre havia de ser un projecte finit
desenvolupat integrament dins de I'esfera escolta. No obstant, la repercussio i I'éxit de les nostres
dinamitzacions ens van engrescar i ens van portar a prendre la decisié de seguir desenvolupant
el projecte fora del cau. Des del primer dia que vam decidir treballar entorn el racisme, vam ser
conscients que ens aventuravem a descobrir una realitat complexa i extremadament
tergiversada. Per aix0 precisament des del primer dia vam decidir acompanyar-nos de tots els
agents implicats per tal de poder entendre aquesta realitat. Al cap i a la fi, el nostre objectiu era
apropar aquesta realitat als infants i als joves del pais, i fer-ho d’'una forma ludica i atractiva,
intel-ligible. Després de moltissimes hores de converses amb una diversitat extraordinaria de
persones, vam poder articular una série de recursos forca fidedignes que ens permetien assolir
els nostres objectius: exposar aquesta realitat i despullar com el racisme i la xenofobia es
despleguen al nostre territori.

A partir d’aqui, vam comengar a establir nexes molt estrets amb diferents agents. El Espacio del
Inmigrante i Diomcoop van ser dues de les primeres organitzacions que van confiar plenament
en la nostra proposta i amb ells vam comencar a dinamitzar conjuntament les nostres activitats.
Voliem exposar la realitat perd voliem allunyar-nos dels estigmes, de qualsevol tipus
d’assistencialisme i per suposat, voliem ser curosos i conscients del nostre discurs. Dinamitzar
les activitats conjuntament ens permetia entendre el racisme des de dues perspectives molt
interessants.

Per una banda, els companys, fossin de I'entitat que fossin, permetien mostrar una perspectiva
global dels processos migratoris i fer-ho des d’'una mirada personal si ells n’estaven disposats. A
més, la seva experiencia permetia als participants entendre com actuava la llei d’estrangeria al
nostre territori. Per altra banda, la nostra preséncia, ajudava als oients a entendre com es
desenvolupada el racisme en cada espai quotidia de la nostra societat i com ho feia a través dels
nostres actes i conductes.

Des del primer dia vam creure que aquesta combinacié ens permetia complementar els
instruments educatius amb reflexions necessaries i sobretot, transformadores. La convivéncia
diaria amb aquests i amb tants altres amics com Prollema, I'’Associacié d’Exmenas, etc., ens
possibilitaven articular discursos i posar constantment en dubte la nostra forma de fer.

Des del primer dia hem estat oberts a la critica i a I'opinié aliena, en pro de l'assertivitat, la
construcci6 i la lluita col-lectiva. Aixo, des del nostre punt de vista, ens ha fet madurs i educadors.

La pandémia ens va obligar a cloure’ns a casa, fet que vam aprofitar per crear un debat profund



sobre el nostre contingut i sobre la nostra influéncia en els diferents espais educatius. En aquest
sentit, i sent conscients que feia 3 anys que generavem llocs de treball temporal, vam creure
oportl constituir-nos com a cooperativa per poder potenciar aquestes oportunitats. D’aquesta
forma, podiem per una banda contractar a persones en procés de regularitzar la seva situacio i
per altra, seguir contractant a persones discriminades i excloses per motius de raca, étnia, religié
o cultura. El nou marc juridic ens permetia ser molt més flexibles i generar d’'una forma molt més
poderosa.

Des de principis de curs, ens veiem immersos en aquesta nova aventura. Ens hem mudat a la
Nau Bostik on compartim espai amb Prollema i precisament aquesta convivéncia ens ha permes
donar-li una nova volta al projecte. Parlant sobre com podiem seguir aportant el nostre granet de
sorra amb els responsables de Prollema, vam coincidir que seria una magnifica idea replicar el
seu projecte adaptant-lo als nostres continguts. Es a dir, vam concloure que Fronteres Invisibles
havia de ser un espai que oferis oportunitats a totes aquelles persones que sistematicament
estan condemnades a no ser res, ni ningd, en el territori que se suposa que les havia d'acollir.

A hores d’ara, seguim dinamitzant activitats i generant feina a amics migrants o persones
racialitzades. Pero tenim ganes de fer un pas endavant i comencgar a descobrir aquesta nova linia
de treball.

Volem seguir generant espais inclusius per aquelles persones que fora d'aquestes escletxes,
estan obligades a no ser res. Volem combatre el racisme i fer-ho a través dels mitjans més justos
dels que disposem. Com el primer dia, seguim mantenint intactes els objectius d’exposar una
realitat complexa i de despullar el racisme i qualsevol forma de discriminacié. Volem ser, a través
de l'educacio, un instrument util per la transformacio social. Volem que els nostres mitjans

serveixin per suscitar, remoure i generar mirades critiques disposades a combatre el racisme.

DESCRIPCIO DEL PROJECTE “L’ESPAI DELS INVISIBLES”

L'Espai dels Invisibles s'articula com un projecte de projectes. Vol ser aquest una proposta
orientada a la creacié d'iniciatives que no gaudeixen d'oportunitats, impulsades per tots aquells
joves que no gaudeixen de cap tipus d'empara més enlla de la que li proporcionen els seus
educadors, acompanyants o0 mentors.

Distingim 4 fases del projecte. La primera s'inicia després d'un llarg periode de reflexid, exposat
en 'apartat de context, i culmina amb el primer contacte amb els joves. Aquesta primera etapa
succeeix un periode molt llarg de tancament que ens ha permés entendre que ens calia aprofitar
el nostre poder per seguir generant oportunitats. Es el moment on pensem, redactem i difonem
la nostra proposta. En ella concretem els objectius generals i especifics del projecte i definim

guins seran els seus destinataris i els seus beneficiaris.



Aix0 ens permet finalment exposar la nostra idea als diferents espais, educadores, mentores i
acompanyants dels joves. Ells seran els qui en primera instancia, traslladaran la nostra proposta
als mateixos joves i d'alguna forma, seran els encarregats de valorar quines persones poden
ajustar-se al perfil que busquem i quines no. Els criteris fonamentals d'aquesta tria vindran
determinats per la situacié de vulnerabilitat del jove en questio. Buscarem primordialment joves
sense documentacio i sense cap mena d'ocupacio ni laboral ni formativa.

Aquesta primera etapa cloura amb aquesta selecci6 i ens permetra iniciar la segona fase del
nostre projecte. En ella, establirem el primer contacte amb els joves a través d'una série de
jornades orientades a conéixer-nos personalment i a explicar-los de forma detinguda el fons de
la nostra proposta educativa.

Aquest primer apropament determinara qui participara en el projecte. En cas que alguns joves
no puguin o vulguin fer-ho, pensarem conjuntament possibles col-laboracions amb les altres
linies de Fronteres Invisibles.

Un cop conformem el grup, seguirem desenvolupant aquesta primera etapa de coneixement.
Aix0 ens servira per establir un vincle proper i per comengar a definir els objectius especifics de
cada jove. Despullarem conjuntament cada necessitat particular i cada jove tracara un primer
cami sobre com vol que sigui el seu projecte.

En aquest punt tancarem la segona part del projecte i obrirem la porta de la tercera. Aquesta ens
acostara a la part central de la nostra iniciativa. En ella acabarem de definir el projecte personal
de cada jove i iniciarem la fase formativa.

Aquesta incloura una part general enfocada principalment a la creaci6 i a la dinamitzacio de
recursos educatius. Qué busquen els nostres projectes? Com els pensem? Com els dinamitzem?
Com ens adaptem als diferents publics amb els que ens puguem trobar? Com despleguem el
nostre discurs? Com tractem als receptors? Com reaccionem a les seves opinions, a les seves
conductes o reaccions? Com avaluem els nostres projectes? Com els podem redefinir a mesura
gue els anem posant a prova?

Es la formacié més important des del nostre punt de vista. Es la que ens converteix en educadors
i la que ens capacita per dinamitzar la nostra proposta davant d'un grup divers de més de 20
persones. Tindra un component tedric minim, dedicant la gran part del temps a la propia
generacié i a la propia dinamitzacio.

Aquesta fase també incloura formacions especifiques orientades a potenciar les capacitats
particulars de cada jove. Elles es desprendran de les necessitats dels propis joves. Fronteres
Invisibles s'encarregara de proporcionar-los un recolzament en qualsevol ambit que puguin
reclamar. A més, s'afegira un component de descoberta que considerem indispensable.
Desenvoluparem 5 descobertes orientades a consolidar-nos com a educadors. Un cop els joves

han viscut aquest procés formatiu, iniciaran propiament el seu projecte. Escolliran, planificaran i



realitzaran els seus propis projectes. Tots seguiran una linia orientativa que s'adaptara a cada
cas particular i que els oferira la possibilitat de no renunciar a la seva idea.

Finalment, procedirem a l'avaluacio i a la revisio del projecte. La quarta i penultima fase del
projecte, consistira en valorar conjuntament, amb joves, acompanyats i Fronteres Invisibles, la
possible continuitat del primers en el nostre projecte o en qualsevol altra proposta educativa.
Durant sis mesos, ens encarregarem d'acompanyar als joves i ajudar-los en qualsevol cosa que
puguin necessitar.

La ultima part del projecte torna a ser exclusiva dels membres de Fronteres Invisibles i consistira
en la revisio del projecte de I'Espai dels invisibles. El projecte vol garantir I'apoderament dels
joves, estimular i provocar la construccié col-lectiva de propostes transformadores, el
reconeixement i l'autonomia dels joves articulada a través de la configuracié d'una xarxa sana i
justa. Vol a més garantir el retorn o en tot cas, la introduccié del jovent participant al mén formatiu
o al laboral. Es planteja la opcié que els joves puguin incorporar-se a la dinamica de Fronteres
Invisibles com a socis treballadors i en cas que els seus projectes floreixin, puguin incorporar-se
al cataleg de propostes educatives de la Cooperativa. Per Ultim, garantirem que la participacio

en el projecte no suposo cap cost ni pels joves ni per cap persona del seu entorn.

NECESSITAT | INTERES DE L’ACCIO SOCIOEDUCATIVA

L’'increment gradual i sostingut de I'arribada de jovent migrat sol, menor o en edat adulta, amb
una situacié de vulnerabilitat residencial en el moment de sortida del sistema de proteccio,
juntament a la dificultat d’accés a la formacio postobligatoria de caracter public, deriva en situacié
de desocupacio forcosa. Sumat a la incertesa en la regularitzacié de la situacié administrativa,
dibuixa, en alguns casos, un escenari de pobresa i exclusio social cronic i de dependéncia dels

joves a les institucions assistencials.

Davant d’aix0, les persones joves es veuen sistematicament obligades a renunciar als seus
somnis i a les seves vocacions, per tal de poder subsistir en un pais que suposadament les havia
d’acollir perd que les esta condemnant a I'exclusi6 total. També viuen un present ple d’obstacles
i impediments, que els bloqueja de forma constant i els impossibilita desenvolupar-se

integrament.

OBJECTIUS

Els objectius generals del projecte que ens plantegem soén:



1. Capacitar al jovent migrat que es troba en situaci6 de vulnerabilitat com a
dinamitzadors d'instruments i activitats educatives que tinguin com a finalitat principal,
combatre qualsevol tipus de discriminacio.

2. Acompanyar al jovent migrat que es troba en situacié de vulnerabilitat a desenvolupar

les seves inquietuds i els seus reptes en relacié a la dimensié educativa

A més, el projecte es planteja abordar els seglients objectius especifics:

e Capacitar al jovent migrat que es troba en situacié de vulnerabilitat perqué puguin
esdevenir referents als diferents espais educatius.

e Oferir formacio a joves migrats sols en situacio d'exclusio social severa que els capacita
com a dinamitzadors d’activitats en espais educatius per esdevenir referents i poder
detectar necessitats de 'aula i generar nous recursos educatius. Complementaria amb el
“Carnet de monitor/a en el lleure”.

e Posar en valor el capital huma i cultural del jovent participant aixi com incorporar mirada
decolonial com a quelcom positiu i constructiu per a la societat d’acollida, generant
narratives i percepcions en positiu.

e Empoderar al jovent, permetent-lo ser 'origen i el final del seu propi projecte, generant
I'oportunitat de que siguin l'agent protagonista de la seva proposta.

e Contribuir a generar/enfortir la xarxa personal de joves migrats sols en situacié d'exclusio
social severa amb el conjunt de les persones impulsores del projecte, voluntaries, joves
participants i altres persones vinculades a la cooperativa.

e Acompanyar el desenvolupament sostenible i autonom del projecte de vida dels joves
migrats sols un cop finalitzada la seva patrticipacié al projecte a partir d’alternatives

d’ocupacié com a eix central/motor

DESTINATARIS

Les principals participants son les joves en situacié de desocupacio forgosa. Elles son l'actiu
protagonista del projecte, que de fet el dissenyaran i el desplegaran. Els membres de Fronteres
Invisibles serem els acompanyants i formadors d'aquestes joves, i actuarem d'alguna forma com
a mentors, oferint-los I'espai i totes les eines necessaries perque puguin desenvolupar les seves
inquietuds i els seus projectes personals. Ens trobem segurament davant d'aquelles persones
més vulnerables de la nostra societat. Persones joves no documentades sotmeses a tot tipus

d'estigma pel seu origen, raca o religi6. Sén persones condemnades a no ser ninga,



suposadament protegides fins als 18 anys, pero practicament desamparades des del moment en

gue arriben al nostre territori.

METODOLOGIA | TEMPORALITZACIO

L’Espai dels Invisibles es configura com un espai d’oportunitats que busca situar a la persona
participant en el centre. Tot i que generalment tenim un itinerari i una proposta concreta i definida,
creiem que és imprescindible adaptar-les a les necessitats del jove que sempre i en tot cas, seran
diferents.

Els joves als quals s’ofereix aquesta formacié viuen en un context marcat per la incapacitat
practica de poder-se desenvolupar integrament, a causa de qlestions legals i socials. Aixo fa
gue cada jove tingui unes circumstancies particulars i que els projectes generals i de maxims no
permetin adaptar-se a ell. Amb I'Espai dels Invisibles, proposem precisament, en un marc
formatiu encarat al mén de 'educacié social, generar un espai on el jove pugui atendre les seves
necessitats i pugui formar-se per aspirar al seu futur desitjat.

Ens allunyem del paternalisme i de I'assistencialisme imperants i des d’'una mirada anticolonial,
proposem un recorregut formatiu on el jove és el protagonista. Es per aixdo que després d’una
primera etapa de caracter tedric, el jove es troba en disposicid d’impulsar el seu projecte

personal, en funci6 del que vol i desitja.

PLANIFICACIO D’ACTIVITATS

1. Organitzacio, planificaci6 i programacio del servei.

N

Formacio: capacitacié com a dinamitzadores socials (contingut en ambit de les migracions,
interseccionalitat, discriminacio, i habilitats comunicatives, socials i emocionals).
Practiques: dinamitzacio de les activitats als diferents espais educatius.

Projecte personal: disseny, planificacié i desenvolupament d’'una accié concreta.

Carnet de monitor/a en el lleure. Extern: Activa’t Referents -Fundacié Ferrer i Guardia.

o o kM w

Tutories individuals. Per treballar situacid personal de cada jove, objectius del projecte,

competencies a treballar i orientacié laboral i académica en finalitzar el projecte.

N

Tutories grupals. Treballarem cohesié de grup, habilitats comunicatives i situacié del grup.
8. Activitats de formacié en grup: Sén 4 formacions per dispositiu que dinamitzen Joves de
Barcelona i que parlen sobre: Orientacié académica, orientacio laboral, habitatge i salut
mental. SOn persones expertes en el tema. Les sessions formatives es realitzen

conjuntament amb els joves de Prollema i Mescladis i s6n sessions obertes al barri.



TEMPORALITZACIO

PREVISIO DE
DATA DE
DATA D’INICI 4 PERSONES
ACTIVITAT PREVISTA Flgélél\-}-lzs'f‘rilo PARTICIPANTS EN
L’ACTIVITAT
Organitzacié, planificacio
i programacié del servei. Setembre 23 Setembre 24 2
Formacio. Octubre 23 Marg 24 5
Practiques. Marg 24 Juny 24 5
Projecte personal. Abril 24 Desembre 24 5
Carnet de monitor/a en
el lleure Gener 24 Desembre 24 5
Tutories individuals Octubre 23 Mar¢ 24 1
Tutories grupals Octubre 23 Marg 24 5
Activitats %?Jgrmauo en Gener 24 Juny 24 15

ON ES DESENVOLUPARA?

El projecte es desplegara en el nostre territori i s'aprofitara de cada espai de la nostra ciutat per
fer-se gran. Tot i que I'epicentre del mateix sera la Nau Bostik, el moviment definira el projecte.
Les formacions es desenvoluparan en espais concrets adequats al contingut de les mateixes.
Per exemple, la hipotética formacié de llengua s'impartiria a les oficines de Prollema i Fronteres
Invisibles i seria dinamitzada pels joves de Prollema, pero en cas que féssim una formacié sobre
dinamitzacio en espais de lleure, ens desplacariem fins algun cau o esplai de la nostra ciutat per
realitzar-la. | d'aquesta forma, en totes les formacions i en totes les activitats que duem a terme

durant el transcurs del projecte dels joves

MISSIO | VALORS

TRANSFORMACIO | EMANCIPACIO DE LES PERSONES PARTICIPANTS
Al cap i a la fi, I'Espai dels Invisibles és senzillament un espai dissenyat perqué aquells joves
exclosos de tota oportunitat, la puguin tenir. Els membres de Fl actuem com a mers
acompanyants i des del primer dia, dotem als joves de plena autonomia. Es tracta d'un espai
transformador i capacitador que esta per construir. Fronteres obre I'espai i els joves I'omplen, el
diversifiqguen i el delimiten. Tot i que la participacié a I'Espai dels Invisibles, definida en un

calendari, és finita i contempla la desvinculacié progressiva del jovent participant a mida que es



desenvolupa la seva participacio; s'efectua, també, acompanyament que cerca la concrecio i
definici6 del seu projecte de vida. Proposem, un cop finalitzada l'estada a I'Espai, un
acompanyament de 6 mesos que es concretaran també en funcié de les necessitats de cada

jove.

PERSPECTIVA DE GENERE
La perspectiva de génere la treballarem de manera transversal, aplicant-la en tots aquells
aspectes que des de Fronteres duem a terme. Comencant per la paritat de persones participants
al projecte, fet que enriqueix a I'hora de compartir inquietuds i necessitats, i perqué d'aquesta
manera quedi recollida la veu de diferents persones amb diferents realitats. D'altre banda, i com
ja fem, en el desenvolupament de dinamiques tindrem en compte la perspectiva de génere i en

el llenguatge que utilitzem a I'hora de desenvolupar les activitats també.

SOSTENIBILITAT | CONTINUITAT ECONOMICA
Fronteres Invisibles gaudeix de solvéncia economica gracies als diferents projectes que
impulsem des de fa uns anys. La nostra activitat principal, de dinamitzacié d'activitats en els
diferents espais educatius del territori, ens permet ser sostenibles economicament. Els nostres
ingressos provenen majoritariament de les dinamitazcions de: - Joc de taula de Fronteres
Invisibles. - Fronteres Invisibles surt al Carrer. - El conte de I'Oliba Oliva. - Roomescape de
Fronteres Invisibles. La venda dels diferents recursos per aquells espais als quals no hi podem
acudir fisicament també suposa un ingrés per la nostra cooperativa. A més, en aquests primers
anys de constitucié, ens ajudem de les diferents subvencions dedicades a I'economia social i

solidaria de I'Ajuntament de Barcelona.

CARACTER COL-LECTIU
Com hem intentat exposar anteriorment, I'Espai dels Invisibles és una iniciativa impulsada per
Fronteres Invisibles perd germinada i cuidada per moltissimes persones vinculades o no al moén
associatiu. Aquest projecte és el resultat d'una reflexié molt profunda que hem abordat en el si
de la nostra cooperativa i que ha estat possible pel vincle establert amb una diversitat immensa
d'organitzacions. Creiem que I'Espai dels Invisibles neix com una proposta col-lectiva i creiem
que es desenvolupara com a tal. Al cap i a la fi, és un espai exclusiu en tant que esta destinat a
un perfil molt concret pero €s inclusiu en tant que pretendra aprofitar-se de tota la xarxa creada
a la ciutat i al pais per fer-se gran. Més enlla dels agents implicats que hem explicitat durant la
redaccio del projecte, considerem que hi haura moltissimes persones que formaran part del
mateix. Des de cada organitzaci6 de la Nau Bostik amb la qual els joves conviuran, passant per
cada persona que acompanyi als joves en el projecte (formadors, mentors, educadors, persones

d'altres projectes) fins a tots els possibles destinataris dels projectes que en sorgiran. Creiem



fermament en que de fet aquest projecte tindra un caracter col-lectiu essencial i fonamental.
Segurament, sense aquest component comunitari, el resultat de la nostra proposta no aspirara a

ser tan transcendental com ho sera si ens aprofitem de tot allo que ja hem construit.

PERSONA AL CENTRE

Es I'objectiu principal de la nostra proposta. A I'Espai dels Invisibles es dota de vida a una persona
a la qual se li han arrebatat totes les possibilitats de viure dignament. Volem concentrar tots els
nostros esforcos i poders en fer que les persones participants d'aquest projecte puguin sentir-se
segures i amb ganes i capacitats de dur a terme un projecte i desenvolupar-lo en una ciutat en
gue no tenen igualtat de drets.

A I'Espai dels Invisibles els protagonistes i qui tindran el poder de construir i canviar coses, seran
els i les joves que participin del projecte. Al cap i a la fi, els membres de FI nhomés faran
d'acompanyants fent que siguin els propis joves els que mitjancant la participacio al projecte
participin de la societat i puguin aprendre. Resulta evident doncs, que el projecte s'iniciara des

de baix i arribara tant amunt com els propis joves es proposin.

RECURSOS

RECURSOS HUMANS

L’equip esta conformat per dues persones contractades que realitzen un total de 10 hores
setmanals, esdevenint en total un projecte de 480 hores anuals.

També disposa d’'un equip de persones voluntaries:

e 3 estudiants de practiques de la Universitat (pedagogia) que realitzen activitats puntuals
sobre el treball en equip, treballar la confianca...

e 1 persona que té coneixements en disseny grafic i ens ajuda a dissenyar els cartells
divulgatius.

e 3 persones més vinculades al mén social i amb carreres universitaries que ens

acompanyen en l'organitzacié i disseny de tutories i activitats concretes.

Prollema: és la mare d'aquest projecte. Fa uns quants mesos que treballem conjuntament amb
ells i a partir de les converses que hem pogut mantenir, hem conclos la necessitat d'impulsar un
projecte com el que presentem. Aquest s'inspira en la iniciativa educativa proposada pels nostres
amics i persegueix els mateixos objectius. Busquem generar un espai d'oportunitats per als joves

condemnats a no ser ningu. | en aquest cas, volem que I'espai s'articuli a través d'allo que millor



sabem fer a Fronteres Invisibles; pensar, crear i dinamitzar propostes pedagogiques que ens
permetin transformar el nostre entorn.

Diomcoop: s6n els nostres germans, amb els que compartim viatge des de fa més de 3 anys.
Amb ells hem dinamitzat activitats al llarg del territori i ens ajuden amb tot el que necessitem. Tot
i que no participaran directament d'aquest projecte, ens han acompanyat en tot el procés previ
de pensament i plantejament del mateix. Creiem imprescindible incloure'ls perqué segurament
sense tot el que ens han permés aprendre, no estariem preparats per encarar aquesta nova
etapa.

Educadores socials: en el moment en que comencem a desenvolupar el projecte, ens posem en

contacte amb diferents educadores o persones mentores dels i les joves, amb els que realitzem

diferents tipus de col-laboracié. A continuacié en detallem les entitats i el tipus de col-laboraci6

de duem a terme amb cadascuna d’elles.

Nom entitat Tipus Descripci6 de la col:laboracié

1 SDI (Servei de | Administracid: Institut | Derivacié de persones usuaries del projecte, si
DeteccioO i Municipal de Serveis | s’escau.(anualment). Acord de paraula.
Intervenci6) Socials (IMSS)

2 Caritas Fundacio Derivaci6é de persones usuaries del projecte, si

s’escau. (anualment). Acord de paraula.

3 Casal dels Associacio social Derivacio de persones usuaries del projecte, si
Infants s’escau. (anualment). Acord de paraula.

4 Fundacio Fundacio social Derivaci6é de persones usuaries del projecte, si
Merce i s’escau. (anualment). Acord de paraula.
Fontanilles

5 SSBB/ Administracio Derivaci6 de persones usuaries del projecte, si
Educadors de s’escau. (anualment). Acord de paraula.
carrer

6 Becas Zinger | Fundacio Beques per la Universitat- orientacié
(Fundacio academica. Acord de col-laboracié.

Nous Cims) (coordinacié i seguiments trimestralment).

7 Fundacio Fundacio Participaci6 en el projecte Activa’t referents
Ferrer i per formar en el carnet de monitor/a en el
Guardia lleure. Acord de col-laboracié. (coordinacio i

seguiments trimestralment).

8 Escola lliure el | Cooperativa Formacio en el carnet de monitor/a en el
Sol lleure. Acord de col-laboraci6. (coordinacio i

seguiments trimestralment).

9 Joves de Administracio local Sessions “Activitats conjuntes formatives”
Barcelona sobre habitatge, orientacié académica i laboral

i salut mental. (activitats puntuals i
d’autoavaluacio).

10 | Prollema Projecte social Acompanyament durant el procés de definicid
del projecte i recolzant totes les edicions que
realitzem. Col-laboracié continuada.

11 | Nau Bostik Espai cultural i social | En som part residint-hi i participant del procés
politic de construccié que s’esta duent a terme
a I'espai. Col-laboracié continuada.




També formem part de 3 grans cercles que en part possibiliten les nostres accions. En primer
terme, som part de I'ESS; confiem en aquesta dimensi6 com a nova forma d’entendre les
relacions professionals, laborals i personals. Formem part també del teixit educatiu del nostre
pais al qual aportem el nostre granet de sorra. | per ultim, formem part dels nuclis de I'antiracisme

a Catalunya, impulsant la lluita contra la discriminacié per mitja de I'educacié.

També son persones implicades, totes aquelles receptores de les nostres activitats. Les
dinamiques s'ofereixen tant a centres educatius (infantil, primaria, secundaria, batxillerat,
formaci6 professional, graus universitaris i docents de les respectives etapes), com a entitats de
I'ambit social (centres oberts, centres civics, ateneus, educaci6 en el lleure, biblioteques, escoles

de formacid).

RECURSOS ESTRUCTURALS
Nau Bostik: és I'espai en el que treballem diariament i on desenvoluparem el projecte. Es tracta
d'un lloc de trobada en el que els joves podran generar una Xarxa social que trobem
indispensable. Per una banda aixd ens permetra trobar-nos en el mateix lloc fisic que els joves
de Prollema. Aix0 resulta molt interessant perqué els joves d'ambdues iniciatives podran
compartir el creixement del seu propi projecte a mesura que consoliden un teixit associatiu
imprescindible per la justicia social. A més, conviurem amb totes les iniciatives que aglutina la
Nau, relaciones amb una diversitat extraordinaria de tematiques, fet que ens possibilitara

descobrir la societat en la que ens trobem d'una forma molt propera.

RECURSOS MATERIALS

TIPUS DE RECURS DESCRIPCIO RECURSOS MATERIALS
Canal de Youtube:
Audiovisuals https://www.youtube.com/channel/UCMblkjD_df5SpMdShKuPlyw

Publicitat Digital (per web,correu electronic i xarxes social

Pagina web i correu electronic
https://fronteresinvisible.wixsite.com/frinvisibles
fronteresinvisibles@gmail.com

Material divulgatiu

Els jocs i recursos que dinamitzem Fronteres Invisibles: Joc de
Material didactic taula, joc de carrer, roomescape i conte

Karxes socials Twitter, Instagram i Tik Tok (@frinvisibles)

Material fungible: fotocopies, fulls, boligrafs, cartolina, retoladors,
Altres

posti-its...



https://fronteresinvisible.wixsite.com/frinvisibles
mailto:fronteresinvisibles@gmail.com

AVALUACIO

Es faran dos tipus d’avaluacio diferents. La primera sera continua i anira dirigida als participants
del projecte. La segona avaluacié és dura a terme en finalitzar el projecte i la desenvolupara
I'equip tecnic recollint les opinions i avaluacions dels participants del projecte.
S’ha de poder detectar si els objectius que s’han marcat s’han assolint i en quina mesura. Des
de 'equip, s’observara si hi ha canvis en les relacions entre els participants durant el procés i,
per tant, I'efectivitat del projecte.
L’accié que avaluaran els participants del projecte respon als seguents objectius:

e Analitzar 'impacte que ha tingut I'accié socioeducativa d’aquest projecte.

e Recaollir els punts forts i els punts febles de I'accié perqué serveixin de millora per a futures

accions.

S'utilitzaran les seglents eines per avaluar:

Es dura a terme mitjangant el registre de seguiment i
3 Aquesta eina la un registre anecdotic on s’anotaran comportaments
AVALUACIO . _ o
dura a terme gue poden aportar informacio significativa per
FORMATIVA . _ )
I'equip tecnic detectar i avaluar punts forts i punts febles.
Observaci6 dels participants diariament.
, Aquesta eina la _ _ o )
AVALUACIO Fitxes de seguiment de les activitats. Fitxes
R desenvoluparan . ) o
DIAGNOSTICA . d’avaluacio de les formacions. Avaluacio final.
els participants.

INDICADORS D’AVALUACIO

. . INDICADORS

QUE S’AVALUA? COM S’AVALUARA? .
D’AVALUACIO

Objectius de 'accié | Eines facilitades per realitzar analisi | Realitzacio del propi

de la millora de la cohesi6 social. | projecte.

(Accions dutes a terme, objectius dels | Ha millorat la mirada dels
participants complerts, expectatives | participants del projecte.
dels participants del  projecte

complertes...)




Accio Planificacié. (s’ha respectat o no el | S’ha respectat el calendari i
Socioeducativa calendari, el material previst és | seguit el ritme marcat.
I'utilitzat, ha sorgit algun imprevist?) El material utilitzat ha estat
Bona organitzaci6 i desenvolupament | el planificat.
adequat. (revisio dels técnics i | Els imprevistos s’han pogut
participants, conversa). solucionar.
Adquirir una bona valoracio
dels participants i agents
externs del projecte (feina
ben feta).
Si s’escau, s’ha gestionat
correctament algun cas
complicat (de tancament
abans d’hora).
Aprenentatges Observar la comparacio de la situacié | Dur a la practica els
assolits inicial dels participants amb la situacié | aprenentatges de les
final. formacions.
Millora de comportament en referéncia | Anotacions en les fitxes de
als aprenentatges assolits. seguiment del projecte
(Annex 51 6).
Motivacio dels | Participaci6 dels participants del | Els participants no s’han
participants projecte. cansat de desenvolupar el
projecte
VALOR
NOM DE < UNITAT DE
) DESCRIPCIO ESPERAT A )
L’INDICADOR 31/12/2024 L’INDICADOR
Nombre d’activitats que han
Dinamitzacio dinamitzat els joves
d’activitats autonomament. 15 activitats Numero
Nombre de persones
Impacte realitzat en | participants de les activitats
activitats dinamitzades 375 persones NuUmero
Obtencio del
Carnet de
Memoria Carnet de | Obtencié del Carnet de Monitor/a en
Monitor/a en Lleure | Monitor/a en Lleure Lleure Aprovat/Suspés
Formulari d’avaluacié entregat
Formulari a espais educatius Si SI/NO
Realitzacio de 15
Projecte Personal |Realitzaci6 de cada projecte projectes
de cada jove personal personals SI/NO, NUmero.




Augment xarxa social.
Vinculacié amb altres joves Vinculacié amb
(Prollema). Xerrades i activitats | altres persones /
Xarxa social conjuntes projectes %
Vinculacio a
estudis, ofertes
Vinculacio Coneixement del territori laborals... %

RESULTATS ESPERATS

La finalitat d'aquest projecte és que pugui reproduir-se cada any, i que per tant pugui acompanyar
anualment a diferents joves per tal que puguin tenir els mateixos drets. La finalitat del projecte és
gue aquests joves acabin vinculats a la cooperativa Fronteres Invisibles i que per tant, puguin

gracies a la cooperativa, aconseguir una feina de treball digne i estable.

REPLICABILITAT

La nostra proposta i confiem plenament en qué si el nostre projecte tira endavant, la farem avia.
Ells ja han replicat el seu projecte a altres ciutats de Catalunya i considerem molt interessant que
en aquest cas la réplica sigui de format. Es a dir, nosaltres repliquem el format proposat per
Prollema i I'adaptem al nostre ambit d'actuacié. Seguirem unes mecanismes i uns processos molt
similars als desplegats pels companys pero canviarem el contingut sobre el qual versaran.

Confiem plenament en la replicabilitat del projecte perqué de fet aguesta neix com a réplica del
projecte de Prollema. Nosaltres hem adaptat el format proposat pels nostres amics i I'hem acostat
al nostre ambit. Ells capaciten als joves com a ensenyants de la seva llengua materna i nosaltres
com a creadors i dinamitzadors d'activitats educatives. | per aixd precisament confiem plenament
en que es pot replicar aguesta proposta tant a nivell de format com a nivell de contingut, ja sigui
a la mateixa ciutat de Barcelona o a qualsevol indret del nostre pais. Aquestes repliques ens
permetrien seguir desenvolupant la proposta amb l'objectiu que jovent capacitat i amb
participacio finalitzada articuli grup de joves migrats sols en situacié d'exclusié social severa per

a qué esdevinguin generadors d'instruments educatius.

ANNEX

Recull fotografic de la primera edicié de I'espai i inici de la segona edicié a les nostres xarxes
socials:

https://www.instagram.com/stories/highlights/17914006526555237/



https://www.instagram.com/stories/highlights/17914006526555237/

